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Hallo, ich bin Bettina,

Grunderin von Sabath Media GmbH und seit Uber 29 Jahren leidenschaftliche Beraterin, Coach und Semi-
narleiterin. Meine berufliche Reise begann in der Kreativ- und Medienbranche, wo ich zundchst als Dozen-
tin und Grafikerin tatig war, bevor ich mich der persénlichen und beruflichen Entwicklung anderer widmete.
Mit Ausbildungen als MBA, Business-Coach, zertifizierte Trainerin und schliel3lich als
Yogalehrerin und schamanische Systemaufstellerin habe ich ein tiefes
Verstdndnis fur die vielschichtigen Aspekte menschlichen Wachstums entwickelt.

Ich habe die Self-Leadership Academy ins Leben gerufen, um Flhrungskrafte fir die Heraus-
forderungen und Chancen unserer Zeit zu risten. In einer Welt, die sich stdndig und schnell
verdndert, sind Anpassungsfdhigkeit, emotionale Intelligenz und ein tiefes Verstandnis fir

zwischenmenschliche Dynamiken entscheidend. Unter meiner Anleitung lernen Flhrungskréfte, wie sie
sich selbst und ihre Teams durch diese transformative Ara fihren kdnnen, indem sie nicht nur ihre eigenen
Fahigkeiten stdrken, sondern auch ein Umfeld schaffen, das Innovation und Wachstum férdert.



CHECKLISTE FUR
MITARBEITERGESPRACHE
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Gib deinen Mitarbeitenden genugend Zeit, sich vorzubereiten. Informiere sie bitte
mindestens zwei Wochen im Voraus.

Such dir einen Raum aus, der offene und gleichberechtigte Kommunikation fordert.
Alternativ konnte ein ruhiger Spaziergang oder ein gemeinsames Mittagessen eine
entspannte Atmosphdre schaffen.

Normalerweise sind diese Gesprdche vertraulich. Uberlege dir gut, ob weitere
Teilnehmer aus organisatorischen Grunden dabei sein mUssen.

Nutze eine schriftliche Einladung, um die Bedeutung des Termins zu unterstreichen
und deine Wertschdtzung zu zeigen.



CHECKLISTE FUR
MITARBEITERGESPRACHE
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Definiere klare Ziele fur das Gespréch. Uberlege, welche Themen besprochen
werden sollen, wie zum Beispiel Entwicklungsmaoglichkeiten, Feedback oder
spezielle Projekte.

Bereite alle relevanten Dokumente vor, wie zum Beispiel vorherige Bewertungen
oder Notizen aus friheren Gesprdchen.

Entscheide, ob technische Hilfsmittel wie Laptops oder Beamer bendtigt werden,
um Informationen effektiv zu prasentieren.
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Versuche, die personliche Verfassung der Mitarbeitenden einzuschdtzen, um ihre
BedUrfnisse und Erwartungen besser zu verstehen.

Nutze Achtsamkeits- und Meditationstbungen, um dich selbst zu zentrieren und
auf das Gesprdch vorzubereiten.



CHECKLISTE FUR
MITARBEITERGESPRACHE
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BegrulRe deine Mitarbeitenden warm und freundlich. Erwdge, das Gesprach mit
einer kurzen gemeinsamen Atemubung zu beginnen, um eine entspannte
Atmosphdadre zu schaffen.

Beginne mit leichtem Smallltalk oder positivem Feedback, bevor du zum
eigentlichen Anliegen Ubergehst.

Besprecht die bisher erreichten Fortschritte und die noch offenen Aufgaben.

Erkenne die Starken der Mitarbeitenden an und gib konstruktives Feedback.
Integriere Beispiele aus deiner eigenen Praxis der souverdnen FUhrung.

Entwickelt gemeinsam mit den Mitarbeitenden Strategien fur die Zukunft. Betone
die Bedeutung von Achtsamkeit und Selbstreflexion im Arbeitsalltag.

Diskutiert mogliche Entwicklungswege und zeigt auf, wie die Mitarbeitenden ihre
Ziele erreichen konnen.



CHECKLISTE FUR
MITARBEITERGESPRACHE
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Lege konkrete Termine fur die Erreichung der vereinbarten Ziele fest.

Dokumentiere die wichtigsten Punkte des Gesprachs und vereinbare Malinahmen
fur deren Umsetzung.

Setze regelmdalige Follow-up-Meetings an, um die Fortschritte zu Uberwachen und
die Motivation zu fordern.
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Reflektiere Uber deine eigene Leistung im Gesprdch und Uberlege, was beim
ndchsten Mal verbessert werden konnte

Stelle sicher, dass die vereinbarten Aktionen umgesetzt werden, und biete Unter-
stutzung an, wo nétig






MITARBEITERGESPRACHSBOGEN

Name des Mitarbeitenden: (Name eintragen)

Datum: (Heutiges Datum eintragen)

Ort des Gesprachs: (Details zum Ort angeben)

Anwesende Personen: (Namen aller Teilnehmenden auflisten)

Termin festgelegt: D Ja D Nein

Raum/Ort ausgewahlt: (Beschreibe, warum dieser Raum/Ort gewdahlt wurde)

Einladung versendet: DJO D Nein

Ziele des Gesprdchs: Was mochtest du in diesem Gesprdch erreichen?
Formuliere 2-3 konkrete Ziele.




MITARBEITERGESPRACHSBOGEN

Durchzusprechende Dokumente: Welche Unterlagen werden bendtigt?
Liste diese hier auf.

Bendtigte technische Hilfsmittel: Welche technischen Hilfsmittel sind erforderlich?

Eigene emotionale Zustandseinschatzung: Wie fuhlst du dich heute? Welche Fak-
toren konnten deine FUhrung beeinflussen?
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MITARBEITERGESPRACHSBOGEN

Erwartete emotionale Zustdnde des Mitarbeitenden: Wie kdnnte sich der
Mitarbeitende fuhlen? Gibt es besondere Umstdnde zu berltcksichtigen?

- Erste Worte: Beginne das Gesprdach mit einem Dank fur
die Zeit und das Engagement des Mitarbeitenden.

- Wichtige Diskussionspunkte: Besprich die vorbereiteten Themen, nutze
offene Fragen, um die Diskussion zu fordern.

- Vereinbarte Malinahmen und Ziele: Fasse die wichtigsten Punkte
zusammen und definiere klare ndchste Schritte.
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MITARBEITERGESPRACHSBOGEN

Reflexion der Gesprachsfuhrung: Was lief gut? Was konntest du beim ndchsten
Mal verbessern?

Folgeschritte und Unterstutzungsmaoglichkeiten: Welche Unterstlitzung kannst du
anbieten, um die Ziele zu erreichen?
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JOB-BALANCE-RAD - EINLEITUNG

Willkommen zum Job-Balance-Rad, einem wertvollen Werkzeug, das speziell
entwickelt wurde, um FUhrungskraften und inren Teams dabei zu helfen, berufliche
Entwicklungen und personliches Wachstum gezielt zu fordern und zu verfolgen.
Das Job-Balance-Rad dient als visuelle und interaktive Darstellung verschiedener
Aspekte der beruflichen Laufbahn und personlichen Entwicklung innerhalb des
Unternehmens.

Zielsetzung: Das Job-Balance-Rad soll dir dabei unterstutzen, ein tieferes
Verstandnis fUr deine aktuelle berufliche Situation zu gewinnen und Bereiche zu
identifizieren, in denen du Wachstumspotenzial siehst. FUr FUhrungskrafte bietet
dieses Tool eine strukturierte Grundlage, um Mitarbeitergesprdache effektiver zu
gestalten und auf die spezifischen BedUrfnisse und Ziele jedes Einzelnen
einzugehen.

1. Selbsteinschatzung:

Der Mitarbeiter bewertet sich selbst anhand des Job-Balance-Rads, indem er
Punkte in den verschiedenen Segmenten markiert, die seine gegenwartige
Zufriedenheit und Leistung in den jeweiligen Bereichen reprdsentieren.

2. Diskussionsgrundlage:

Die Visualisierung durch das Job-Balance-Rad ermoglicht es, direkt sichtbar zu
machen, wo Starken liegen und in welchen Bereichen eventuell Unterstutzung oder
Weiterbildung nétig ist. Dies fordert ein offenes und zielgerichtetes Gesprdch Uber
berufliche Plane und personliche Entwicklungsziele.

3. MalBnahmenplanung:

Auf Basis der gemeinsamen Analyse des Job-Balance-Rads kénnen konkrete

Schritte und Ziele festgelegt werden, um die berufliche Entwicklung des
Mitarbeiters voranzutreiben.
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JOB-BALANCE-RAD - EINLEITUNG

« Klarheit und Richtung:

Das Job-Balance-Rad hilft beiden Seiten, Klarheit Uber die aktuelle Situation und
zukUnftige Richtungen zu gewinnen.

e Foérderung von Engagement und Motivation:

Indem ihr gemeinsam Ziele setzt und Moglichkeiten zur Weiterentwicklung
erkundet, steigert inr das Engagement und die Motivation des Mitarbeiters.

e Starkung der Beziehung:

Durch regelmdafige und strukturierte Gesprdache, die auf echtem Interesse und
gegenseitigem Verstandnis basieren, wird die Beziehung zwischen FUhrungskraft
und Mitarbeiter gestarkt.

Ilch empfehle, das Job-Balance-Rad regelmalig in Mitarbeitergesprachen zu
verwenden, um Entwicklungen zu verfolgen und rechtzeitig Anpassungen
vorzunehmen. Dieses Tool ist nicht nur ein Spiegel der gegenwartigen Lage,
sondern auch ein Kompass, der Richtungen fur zukunftiges Wachstum und Erfolg
weist.

Auf der ndchsten Seite siehst du Fragen, die du stellen kannst, um dem
Mitarbeiter beim Ausfillen zu unterstitzen.

Im Anschluss kannst du den Mitarbeiter fragen:

Wie wurdest du dir dein Job-Balance-Rad winschen?
Und was wurde das in den einzelnen Bereichen bedeuten?
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JOB-BALANCE-RAD - BEISPIELFRAGEN

Wie zufrieden bist du mit deiner aktuellen Arbeitssituation?

Was schatzt du besonders an deiner derzeitigen Rolle?

Gibt es Aspekte deiner Arbeit, die du verbessern mochtest?

Wie beeinflusst deine Arbeitsumgebung deine allgemeine Zufriedenheit?

Welche Fortschritte hast du in deiner Karriere gemacht?

Welche beruflichen Ziele strebst du als Nachstes an?

Fehlen dir Ressourcen oder Fahigkeiten, die du fur deine Karriereentwicklung benétigst?
Wie aktiv planst und gestaltest du deine Karriereentwicklung?

Wie gut gelingt dir die Balance zwischen Berufs- und Privatleben?

Welche Herausforderungen siehst du aktuell in der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben?
Was kdonntest du tun, um deine Work-Life-Balance zu verbessern?

Wie wichtig ist dir Flexibilitat im Beruf?

Wie bewertest du dein physisches und psychisches Wohlbefinden?

Welche gesundheitlichen Herausforderungen hast du?

Wie oft nimmst du dir Zeit fur Aktivitaten, die dein Wohlbefinden fordern?

Gibt es Unterstltzung am Arbeitsplatz, die dein Wohlbefinden verbessern konnte?

Wie empfindest du die Zusammenarbeit im Team?

Welche Starken und Schwdachen siehst du in der Teamdynamik?
Gibt es Konflikte im Team, die adressiert werden sollten?

Wie konnte die Teamarbeit effektiver gestaltet werden?

Fuhlst du dich ausreichend unterstltzt und gefuhrt?

Welche Art von UnterstlUtzung oder FUhrung wurdest du dir winschen?

Wie offen kannst du mit deinen Vorgesetzten Uber deine BedUrfnisse und Ziele sprechen?
Gibt es spezifische Trainings oder Ressourcen, die dir helfen kbnnten, mehr Unterstitzung
zu erhalten?

Welche personlichen Ziele mochtest du in den ndchsten sechs Monaten erreichen?
Was hindert dich derzeit am meisten daran, dich persoénlich weiterzuentwickeln?
Wie konntest du mehr Zeit fur deine personliche Entwicklung finden?

In welchen Bereichen mdchtest du mehr Wissen oder Fahigkeiten erwerben?

Wie wichtig ist dir die Selbstreflexion und wie integrierst du sie in deinen Alltag?

Wie zufrieden bist du mit der Qualitat deiner familidren und sozialen Beziehungen?

Gibt es Konflikte oder Herausforderungen in deinen Beziehungen, die du adressieren mochtest?
Wie oft nimmst du dir Zeit fUr Familie und Freunde?

Welche UnterstUtzung winschst du dir von deinen nahestehenden Personen?

Inwiefern beeinflussen deine sozialen Beziehungen deine Arbeitsleistung?
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JOB-BALANCE-RAD

,Das Wertvolle im Leben ist die
Entfaltung der Persénlichkeit und

ihrer schépferischen Krdéfte”.

At Sston

Hier siehst du 8 Bereiche, die auf deinen Beruf Einfluss haben.
Jeden Bereich kannst du von 1 (sehr schlecht) bis 10 (super) bewerten (einkreisen).

Wenn du die Punkte mit einer Linie verbindest, siehst du, wie rund es in deinem
Berufsalltag gerade lauft. So erkennst du, wo es gerade Defizite gibt und hast einen
zusatzlichen Anhaltspunkt fur die Zielfindung.
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Entdecke die Self-Leadership Academy! Wenn du dich darauf vorbereitest, in einer sich schnell verdn-
dernden Welt effektiv zu fuhren, ist dies der richtige Ort fir dich. Trage dich auf unserer Warteliste ein, um
exklusive Einladungen zu unseren bevorstehenden Infoabenden via Zoom zu erhalten. Dort erfahrst du
alles Gber die Inhalte unserer Basisausbildung und wie sie dir helfen kann, deine Fihrungsqualitaten auf

das ndchste Level zu heben.

Besuche uns auf www.self-leadership-academy.de oder scanne den folgenden QR-Code, um deine E-Mail-
Adresse zu hinterlassen und sicherzustellen, dass du keinen unserer Infoabende verpasst.

NP ACADEMY

Erste Auflage: Juli 2024. Copyright © Alle Rechte vorbehalten. Alle Rechte, insbesondere das Recht auf Vervielfdltigung &
Verbreitung, sind der Autorin vorbehalten. Alle vorgestellten Ubungen, Audios &
Anleitungen stammen aus der Erfahrung und Anwendung der Autorin. Die Anwendung dieser Ubungen
erfolgen auf eigene Verantwortung. Eine Haftung seitens der Autorin oder anderer, die mit diesem Guide
vorgestellten Methoden arbeiten, wird ausdriicklich ausgeschlossen.
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